
  

 

 

令和７年度河内長野市下水道事業会計補正予算（第２号）  

 

第１条 令和７年度河内長野市下水道事業会計の補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。  

第２条 令和７年度河内長野市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）

第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。  

    

 

 

支   出 

  （  科  目  ） （ 補正前の額 ） （ 補正額 ） （  計  ） 

   千円 千円 千円 

 第１款 下水道事業費用 3,034,834 4,446 3,039,280 

 第１項  営 業 費 用 2,772,556 4,446 2,777,002 

      

第３条 予算第４条本文括弧書中「資本的収入額が資本的支出額に対し不

足する額９４２，７６３千円は当年度分消費税資本的収支調整額５２，

１２５千円、損益勘定留保資金８９０，６３８千円」を「資本的収入額

が資本的支出額に対し不足する額９４４，１５６千円は当年度分消費税

資本的収支調整額５２，１２５千円、損益勘定留保資金８９２，０３１

千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補正する。  

     

支   出 

  （  科  目  ） （ 補正前の額 ） （ 補正額 ） （  計  ） 

   千円 千円 千円 

 第１款 資 本 的 支 出 3,069,790 1,393 3,071,183 

 第１項  建 設 改 良 費 1,019,572 1,393 1,020,965 

 

第４条 予算第９条に定めた経費の金額を次のとおり改める。  



  

 

   （ 補正前の額 ） （ 補正額 ） （  計  ） 

   千円 千円 千円 

  (1) 職員給与費 145,663 5,839 151,502 

令和７年１２月１９日提出 

河内長野市長 西野 修平 

 



補正予算実施計画 

 

１ 総  括 

（収益的収入及び支出） 

 

支  出    （単位 千円） 

科 目 補正前の額 補 正 額 計 

１ 下水道事業費用 3,034,834 4,446 3,039,280 

１  営 業 費 用 2,772,556 4,446 2,777,002 

計 3,034,834 4,446 3,039,280 

 

（資本的収入及び支出） 

 

支  出    （単位 千円） 

科 目 補正前の額 補 正 額 計 

１ 資 本 的 支 出 3,069,790 1,393 3,071,183 

１  建 設 改 良 費 1,019,572 1,393 1,020,965 

計 3,069,790 1,393 3,071,183 

 



２ 収益的収入及び支出 

（収益的支出） 

（款）１ 下水道事業費用 

（項）１ 営 業 費 用 （単位 千円） 

目 
補正前 

補正額 計 
節 

説  明 
の 額 区  分 金 額 

１ 管 渠 費 
 

198,772 

 

 

640 

 

 

199,412 

 

給料 267 職員給料 

手当 206 職員手当等 

賞与引当金 

繰入額 
61 

賞与引当金 

繰入額 

報酬 74 
会計年度任用職

員報酬 

法定福利費 32 職員法定福利費 

２ 処 理 場 費 29,721 303 30,024 

給料 137 職員給料 

手当 108 職員手当等 

賞与引当金 

繰入額 
39 

賞与引当金 

繰入額 

法定福利費 19 職員法定福利費 

                                                 ３ 浄 化 槽 費 36,594 285 36,879 

給料 129 職員給料 

手当 104 職員手当等 

賞与引当金 

繰入額 
34 

賞与引当金 

繰入額 

法定福利費 18 職員法定福利費 

４ 普及指導費 27,236 974 28,210 

給料 308 職員給料 

手当 273 職員手当等 

賞与引当金 

繰入額 
89 

賞与引当金 

繰入額 

報酬 261 
会計年度任用職

員報酬 

法定福利費 43 職員法定福利費 

５ 業 務 費 

 

64,051 

 

215 64,266 

給料 128 職員給料 

手当 54 職員手当等 

賞与引当金 

繰入額 
25 

賞与引当金 

繰入額 

法定福利費 8 職員法定福利費 

６ 総 係 費 48,409 2,029 50,438 

給料 389 職員給料 

手当 280 職員手当等 

賞与引当金 

繰入額 
96 

賞与引当金 

繰入額 

法定福利費 48 職員法定福利費 

退職給付費 1,216 
退職給付引当金

繰入額 

計 2,772,556 4,446 2,777,002    



３ 資本的収入及び支出 

（資本的支出） 

（款）１ 資 本 的 支 出 

（項）１ 建 設 改 良 費 （単位 千円） 

目 
補正前 

補正額 計 
節 

説  明 
の 額 区  分 金 額 

１ 建設改良費 1,019,572 1,393 1,020,965 

給料 728 職員給料 

手当 454 職員手当等 

賞与引当金 

繰入額 
142 

賞与引当金 

繰入額 

法定福利費 69 職員法定福利費 

計 1,019,572 1,393 1,020,965    

 



１　総　　　括

法　　定

報 酬 給 料 手 当 計 福 利 費 合 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(4)

18

(4)

18

(0)

0

扶養手当
管理職
手当

地域手当 通勤手当 住居手当 期末手当 勤勉手当 児童手当
時間外

勤務手当
退職

給付費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,488 1,800 6,960 1,290 812 16,965 14,047 2,430 2,600 8,222

補 正 前 2,488 1,800 6,752 1,283 812 16,050 13,294 2,430 2,600 7,006

比    較 0 0 208 7 0 915 753 0 0 1,216

ア　会計年度任用職員以外の職員

法　　定

報 酬 給 料 手 当 計 福 利 費 合 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(1)

17

(1)

17

(0)

0

扶養手当
管理職
手当

地域手当 通勤手当 住居手当 期末手当 勤勉手当 児童手当
時間外

勤務手当
退職

給付費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,488 1,800 6,960 1,290 812 15,799 13,042 2,430 2,600 8,222

補 正 前 2,488 1,800 6,752 1,283 812 14,955 12,308 2,430 2,600 7,006

比    較 0 0 208 7 0 844 734 0 0 1,216

イ　会計年度任用職員

法　　定

報 酬 給 料 手 当 計 福 利 費 合 計

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

(3)

1

(3)

1

(0)

0

令 和 ７ 年 度　　補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

区 分
職員数

 
（人）

給　　　与　　　費

備 考

補　正　後 5,648 65,267 57,614 128,529 22,973 151,502
 ( )内は

短時間勤務職員数(外数)

内　　訳

区 分
職員数

 
（人）

給　　　与　　　費

 ( )内は
短時間勤務職員数(外数)

比　　　較 335 2,086 3,099 5,520 319 5,839

備 考

補　正　前 5,313 63,181 54,515 123,009 22,654 145,663

区 分
手 当 の

補　正　後 0 65,267 55,443 120,710 22,478 143,188
 ( )内は

短時間勤務職員数(外数)

区 分
手 当 の

内　　訳

区 分
職員数

 
（人）

給　　　与　　　費

137,785
 ( )内は

短時間勤務職員数(外数)

比　　　較 0 2,086 3,009 5,095 308 5,403

補　正　前 0 63,181 52,434 115,615 22,170

備考

補　正　後 5,648 0 2,171 7,819 495 8,314
 ( )内は

短時間勤務職員数(外数)

7,878
 ( )内は

短時間勤務職員数(外数)

比　　　較 335 0 90 425 11 436

補　正　前 5,313 0 2,081 7,394 484



扶養手当
管理職
手当

地域手当 通勤手当 住居手当 期末手当 勤勉手当 児童手当
時間外

勤務手当
退職

給付費

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 0 0 0 1,166 1,005 0 0 0

補 正 前 0 0 0 0 0 1,095 986 0 0 0

比    較 0 0 0 0 0 71 19 0 0 0

２　報酬及び給料並びに手当の増減額の明細

増減額

（千円） （千円） （千円）

報酬 335 335

給料 2,086 給与改定に伴う 2,086

増減分

手当 3,099 制度改正に伴う 509

増減分

その他の増減分 2,590

ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

給料 2,086 給与改定に伴う 2,086 給料の改定率　3.3％

増減分 適用日 　令和7年4月1日

手当 3,009 制度改正に伴う 419 通勤手当 7

増減分

期末手当 207 12月期の支給率　（　）内は再任用職員

　 補正後  127.5/100  （72.5/100）

　 補正前  125/100     （70/100）

適用日　 令和7年4月1日

勤勉手当 205 12月期の支給率　（　）内は再任用職員

　 補正後  107.5/100  （52.5/100）

　 補正前  105/100     （50/100）

適用日　 令和7年4月1日

その他の増減分 2,590 地域手当 208 給与改定によるはねかえり

期末手当 637 給与改定によるはねかえり

勤勉手当 529 給与改定によるはねかえり

退職給付費 1,216 給与改定によるはねかえり

イ　会計年度任用職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

報酬 335 給与改定に伴う 335 報酬単価の改定

増減分 適用日　 令和7年4月1日

手当 90 制度改正に伴う 90 期末手当 71 12月期の支給率

増減分 　 補正後  127.5/100

　 補正前  125/100

適用日　 令和7年4月1日

勤勉手当 19 12月期の支給率

　 補正後  107.5/100

　 補正前  105/100

適用日　 令和7年4月1日

備　　考

給与改定に伴う

増減分

区分
増減額事由別内訳 説　　明

備　　考

区 分
手 当 の

内　　訳

区分
増減額事由別内訳 説　　明

区分
増減額事由別内訳 説　　明

備　　考



３　手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

６月
（月分）

12月
（月分）

(1.20) (1.25) (2.45)

2.30 2.35 4.65

(1.20) (1.20) (2.40)

2.30 2.30 4.60

(1.20) (1.25) (2.45)

2.30 2.35 4.65

区　　分
支給期別支給率

支給率計
（月分）

職制上の段階、
職務の級等による

加算措置
備　　　考

一般会計の制度 有 （　）内は再任用職員

補正後 有 （　）内は再任用職員

補正前 有 （　）内は再任用職員


