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  令和６年１２月定例教育委員会会議 

 

１．日 時 

令和６年１２月２５日（水）午後２時３０分～午後３時３０分 

 

２．場 所 

河内長野市役所７階 行政委員会室 

 

３．出席委員 

松本教育長、嘉名教育長職務代理者、田中委員、大矢委員、河野委員 

 

４．１２月定例教育委員会会議録署名委員 

松本教育長、嘉名教育長職務代理者、河野委員 

 

５．事務局出席者 

尾西教育推進部長、小川生涯学習部長、生田教育推進部理事、山崎教育総務

課長、篠崎学校教育課長、向井学校教育課参事、小池学校教育課参事、二井社

会教育課長、濵田市民スポーツ課長、伊藤文化課長、山本図書館長、松村教育総

務課長補佐、早川教育総務課主幹 

 

６．会議要録 

 開 会 

  松本教育長 

ただいまより教育委員会会議を開催することといたします。 

それでは、出席委員が定足数に達しておりますので、令和６年１２月定例教育委 

員会会議を開会いたします。 

 

（1）前回会議録の承認 

松本教育長 
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１１月の会議録について、何かご異議、ご質問などございませんか。 

特にご異議等がありませんでしたので、会議録を承認することといたします。  

 

（2）署名委員の指名 

松本教育長 

１２月の会議の会議録の署名は、私のほかに嘉名教育長職務代理者と河野委

員にお願いします。 

 

嘉名教育長職務代理者、河野委員 

    了解しました。 

 

（3）教育長報告 

松本教育長 

次に教育長報告にうつります。 

令和６年１１月２９日から令和６年１２月２４日までの間の活動、主なも

のを申し上げます。 

まず１１月３０日土曜日及び１２月１日日曜日は、飛騨市Well－Being

フォーラムに参加しました（岐阜県飛騨市文化交流センター等）。 

２日月曜日は、校長会に出席しました（給食センター）。また、市議会本会議

に出席しました。 

３日火曜日は、部課長会に出席しました。また、東京大学先端科学技術研究

センターと連携と協力に関する協定締結式に出席しました。また、森教育振興財団

理事会に出席しました。 

４日水曜日は、政策検討会議に出席しました。 

８日日曜日は、えいご村のクリスマス会を視察しました（イズミヤゆいテラス）。 

１１日水曜日は、市議会本会議に出席しました。 

１２日木曜日は、市議会本会議に出席しました。 

１６日月曜日は、福祉教育常任委員会に出席しました。 

１７日火曜日は、カーメル市使節団視察報告会に出席しました。また、予算常
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任委員会に出席しました。 

１９日木曜日は、市議会本会議、予算常任委員会に出席しました。 

２０日金曜日は、いじめ防止等対策審議会に出席しました。 

２４日火曜日は、庁議に出席しました。 

以上、教育長報告を終わります。何かご質問はございませんか。 

 

松本教育長 

よろしいでしょうか。 

ではつづいて、各委員から報告事項、情報提供をお願いいたします。 

 

松本教育長 

よろしいでしょうか。 

それではこれで教育委員報告を終わります。 

 

（4）報告案件（要旨） 

・報告第２５号「令和６年度河内長野市一般会計補正予算について」 

令和６年１２月市議会に提案された令和６年度河内長野市一般会計補正

予算のうち、教育事務に係る部分について、地方教育行政の組織及び運営に関す

る法律第２９条に基づき、市長より意見を求められたもの。なお、本件については

緊急に市議会への議案を作成する必要が生じたため、やむをえなく教育長に対する

事務委任等に関する規則第３条第２項の規定に基づき教育長が臨時に代理し

たので、これを報告したもの。 

 

・報告第２６号「市立石仏小学校敷地に生える樹木から落下した木の実による車

両損傷事故に係る和解並びに損害賠償額の決定について」 

令和５年１１月頃、市立石仏小学校敷地に生える樹木が隣接する個人所有

地に越境した状況にあり、その樹木から落下した木の実によって、個人所有地に駐

車していた相手方車両を損傷させた物損事故について、全国市長会市民総合賠

償補償保険を活用のうえ、相手方との示談交渉が整ったため、地方自治法第１８
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０条の規定に基づき市長が和解並びに損害賠償額の決定に係る専決処分を行っ

たことを報告するもの。 

 

（５）その他報告（要旨） 

各部長・理事 

○令和６年１２月河内長野市議会定例会にかかる質問通告と答弁の要旨につ 

いて 

 

伊藤文化課長 

○旧三日市交番常設展 

○子ども文化財解説 

○文化財の保存と活用を考えるワークショップ（仮称） 

 

山本図書館長 

○図書館のネーミングライツについて 

○読み聞かせボランティアフォローアップ講座「生きるための絵本－命生まれるときか 

ら命尽きるときまでの絵本127冊」 

○図書館 資料展示について 

 

閉 会 

松本教育長 

   以上で１２月定例教育委員会を閉会します。 
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令和７年１月定例教育委員会開催日程 

 

１．日 時 

  令和７年１月２９日（水） 午前９時３０分開催 

  ※開始時間については、審議案件の件数により変更あり。 

 

２．場 所 

  河内長野市役所７階 行政委員会室  
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教育長報告（令和６年１１月２９日～令和６年１２月２４日）  別 紙 

１１月３０日（土） 

１２月１日（日） 

１２月２日（月） 

 

１２月３日（火） 

 

 

 

１２月４日（水） 

１２月８日（日） 

１２月１１日（水） 

１２月１２日（木） 

１２月１６日（月） 

１２月１７日（火） 

 

１２月１９日（木） 

１２月２０日（金） 

１２月２４日（火） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

飛騨市 Well－Beingフォーラム参加（岐阜県飛騨市文化交

流センター等） 

校長会出席（給食センター） 

市議会本会議出席 

部課長会出席 

東京大学先端科学技術研究センターと連携と協力に関す

る協定締結式出席 

森教育振興財団理事会出席 

政策検討会議出席 

えいご村のクリスマス会視察（イズミヤゆいテラス） 

市議会本会議出席 

市議会本会議出席 

福祉教育常任委員会出席 

カーメル市使節団視察報告会出席 

予算常任委員会出席 

市議会本会議・予算常任委員会出席 

いじめ防止等対策審議会出席 

庁議出席 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

令和６年１２月定例教育委員会会議 

 

 

 

 

 

議  案  書 



 

 

１ 

 

 

令和６年１２月定例教育委員会会議提出議案目次  

 

（報告案件） 

報告第２５号   令和６年度河内長野市一般会計補正予算について 

（説明担当 各担当課・館・・・・・p.２） 

報告第２６号   市立石仏小学校敷地に生える樹木から落下した木 

の実による車両損傷事故に係る和解並びに損害賠 

償額の決定について 

（説明担当 教育総務課・・・・・p.３） 

 



 

 

２ 

 

 

報告第２５号 

 

令和６年度河内長野市一般会計補正予算について 

 

 令和６年度河内長野市一般会計補正予算について、別冊１のとおり承認

する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 令和６年１２月２５日 

河内長野市教育長 松本 芳孝 

 



 

 

３ 

 

 

報告第２６号 

 

市立石仏小学校敷地に生える樹木から落下した木の実による 

車両損傷事故に係る和解並びに損害賠償額の決定について  

 

地方自治法第１８０条第１項の規定により市立石仏小学校敷地に生え

る樹木から落下した木の実による車両損傷事故に係る和解並びに損害賠償

額の決定について、市長が専決処分したため報告する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 令和６年１２月２５日 

河内長野市教育長 松本 芳孝 

 



別冊１ 

 

 

  

 

 

 

 

 

令和６年度河内長野市一般会計補正予算について 

 

【教育委員会関係抜粋】 

 

 

 

 

 

 

 

河内長野市教育委員会事務局    

 

    

報告第２５号関係 
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3 民 生 費 1 社 会 福 祉 費 物価高騰対応重点支援給付金給付事業 436,568

第２表　繰越明許費補正

　（単位　千円）

款 項 事　　業　　名 金　額
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１　特　別　職 （単位：千円）

職員数

（人） 報  酬 給  料 期末手当 地域手当
その他
の手当

計

長　　等 3 33,484 14,331 ※41,751 89,566 8,134 97,700
※通勤手当・
退職手当

計 3 0 33,484 14,331 0 41,751 89,566 8,134 97,700

長　　等 3 33,484 14,071 ※41,751 89,306 8,117 97,423
※通勤手当・
退職手当

計 3 0 33,484 14,071 0 41,751 89,306 8,117 97,423

長　　等 0 0 260 0 260 17 277

計 0 0 0 260 0 0 260 17 277

２　一　般　職

（１）　総括 （単位：千円）

報　酬 計

459 (758) 1,119,741 4,796,908 817,225 5,614,133

459 (758) 1,080,552 4,654,635 804,176 5,458,811

0 (0) 39,189 142,273 13,049 155,322

区分
扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

児童
手当

特殊勤務
手当

時間外
勤務手当

補正後 49,048 94,980 118,291 44,389 27,240 614,184 512,137 31,540 395 92,464

補正前 49,048 94,980 115,203 44,389 27,240 590,807 491,188 31,540 395 88,740

比　較 0 0 3,088 0 0 23,377 20,949 0 0 3,724

区分
休日勤務

手当
夜間勤務

手当
単身赴任

手当
退職
手当

補正後 0 0 648 269,900

補正前 0 0 648 268,466

比　較 0 0 0 1,434

職員
手当
内訳

職員
手当
内訳

補正後 1,821,951 1,855,216

(　)内は
短時間勤
務職員数
(外数)

補正前 1,771,439 1,802,644

比　較 50,512 52,572

共済費 合　計 備　考
（人） 給  料 職員手当

補
正
後

補
正
前

比
　
較

区　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

令 和 6 年 度　　補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

区　分
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

共済費 合　計 備　考
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　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　酬 計

459 (11) 0 3,327,209 635,265 3,962,474

459 (11) 0 3,231,247 627,685 3,858,932

0 (0) 0 95,962 7,580 103,542

区分
扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

児童
手当

特殊勤務
手当

時間外
勤務手当

補正後 49,048 94,980 118,291 44,389 27,240 423,689 352,674 31,540 395 92,464

補正前 49,048 94,980 115,203 44,389 27,240 404,152 335,007 31,540 395 88,740

比　較 0 0 3,088 0 0 19,537 17,667 0 0 3,724

区分
休日勤務

手当
夜間勤務

手当
単身赴任

手当
退職
手当

補正後 0 0 648 269,900

補正前 0 0 648 268,466

比　較 0 0 0 1,434

　イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　酬 計

0 (747) 1,119,741 1,469,699 181,960 1,651,659

0 (747) 1,080,552 1,423,388 176,491 1,599,879

0 (0) 39,189 46,311 5,469 51,780

区分
期末
手当

勤勉
手当

補正後 190,495 159,463

補正前 186,655 156,181

比　較 3,840 3,282

342,836

比　較 0 7,122

職員
手当
内訳

備　考
（人） 給  料 職員手当

補正後 0 349,958

(　)内は
短時間勤
務職員数
(外数)

補正前 0

職員
手当
内訳

区　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

共済費 合　計

1,771,439 1,459,808

比　較 50,512 45,450

職員
手当
内訳

合　計 備　考
（人） 給  料 職員手当

補正後 1,821,951 1,505,258

(　)内は
短時間勤
務職員数
(外数)

補正前

区　分
職員数 給　　　　　与　　　　　費

共済費
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（２）　報酬及び給料並びに職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

給料 50,512 50,512 50,512 給料の改定率　3.1％

増減分 適用日　令和6年4月1日

職員 45,450 制度改正に伴う 16,990 期末手当 8,495 12月期の支給率（　）内は再任用

手当 増減分 　補正後　 127.5/100 （71.25/100）

　補正前  122.5/100 （68.75/100）

適用日　令和6年4月1日

勤勉手当 8,495 12月期の支給率　（　）内は再任用　

　補正後　 107.5/100 （51.25/100）

　補正前 102.5/100 （48.75/100）

適用日　令和6年4月1日

その他の増減分 28,460 地域手当 3,088 　給与改定によるはねかえり 3,088 千円

期末手当 11,042 　給与改定によるはねかえり 11,042 千円

勤勉手当 9,172 　給与改定によるはねかえり 9,172 千円

時間外
勤務手当

3,724 　給与改定によるはねかえり 2,724 千円

1,000 千円

退職手当 1,434 　給与改定によるはねかえり 1,434 千円

　イ　会計年度任用職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

報酬 39,189 39,189 39,189 報酬単価の改定

増減分 適用日　令和6年4月1日

職員 7,122 制度改正等に伴う 7,122 期末手当 3,840 12月期の支給率

手当 増減分 　補正後　 127.5/100

　補正前  122.5/100

適用日　令和6年4月1日

勤勉手当 3,282 12月期の支給率　

　補正後　 107.5/100

　補正前 102.5/100

適用日　令和6年4月1日

（３）　職員手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

６月期 12月期 計

(1.175) (1.225) (2.40)

2.25 2.35 4.60

(1.175) (1.175) (2.35)

2.25 2.25 4.50

(1.175) (1.225) (2.40)

2.25 2.35 4.60
国の制度 有 （　）内は再任用職員

補正後 有 （　）内は再任用職員

補正前 有 （　）内は再任用職員

区分
増減額の事由別内訳 説　　明

備　　　考

給与改定に伴う

区　　分
支給期別支給率（月分） 職制上の段階、職務の

備　　　考
級等による加算措置　

給与改定に伴う

物価高騰対応重点支援給付金給付事業

区分
増減額の事由別内訳 説　　明

備　　　考
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（単位　千円）

国府支出金 地 方 債 そ の 他 一 般 財源

７号 43,120,855 436,568 0 0 162,869

599,437 千円 収支差 0 千円

108,505 千円

108,505 千円

5,833 千円

補正前 21,092 千円 3,373 千円

補正前 9,142 千円 1,086 千円

補正前 7,434 千円 980 千円

補正前 2,505 千円 394 千円

　令和６年度

１２　月　定　例　市　議　会

補正予算の概要
【教育委員会関係抜粋】

１．歳入歳出予算の補正

会 計 名
補正
号数 補 正 前 補 正 額

財 源 内 訳
計

一 般 会 計 599,437 43,720,292

★〔補正理由〕★

一般会計

 (a)歳出予算補正

人件費の補正

（人事課）

給与改定に伴う人件費所要分

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

(款）2．総務費　(項）1．総務管理費　(目）2．人事管理費

（人事課）

【人事管理事業】

報酬　会計年度任用職員報酬

職員手当等　会計年度任用職員手当等

【宿日直事業】

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬等の不足額を調整するため。

報酬　会計年度任用職員報酬

職員手当等　会計年度任用職員手当等

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬等の不足額を調整するため。
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440,663 千円

補正前 353,905 千円 4,095 千円

補正前 0 千円 1,000 千円

補正前 0 千円 100 千円

補正前 0 千円 4,259 千円

補正前 0 千円 2,079 千円

補正前 0 千円 7,260 千円

補正前 0 千円 18,370 千円

補正前 0 千円 373,500 千円

補正前 0 千円 30,000 千円

総務管理費補助金　物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金 436,568 千円

379 千円

補正前 60,258 千円 379 千円

3,579 千円

補正前 1,772,476 千円 3,579 千円

物価高騰の影響を受けている非課税世帯に対し１世帯当たり３万円、低所得者の子育て世帯に対し児童１人当たり２
万円の給付金を給付するため。

扶助費　物価高騰対応重点支援給付金（令和６年度補正予算こども加算分）

需用費　消耗品費

役務費　通信運搬費

扶助費　物価高騰対応重点支援給付金（令和６年度補正予算分）

　　《財源　国庫支出金》

役務費　手数料

委託料　電算処理業務委託料

委託料　物価高騰対応重点支援給付金給付業務委託料

【国民健康保険事業勘定特別会計繰出金】

(款）3．民生費　(項）1．社会福祉費　(目）1．社会福祉推進費

（財政課）

繰出金　国民健康保険事業勘定特別会計繰出金

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費等の不足額を調整するため。

（財政課）

【後期高齢者医療特別会計繰出金】

(款）3．民生費　(項）1．社会福祉費　(目）3．老人福祉推進費

繰出金　後期高齢者医療特別会計繰出金

（地域福祉高齢課）

【物価高騰対応重点支援給付金給付事業】

職員手当等　職員手当等

★〔補正理由〕★

【介護保険特別会計繰出金】

繰出金　介護保険特別会計繰出金

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

(款）3．民生費　(項）1．社会福祉費　(目）4．介護福祉費

（財政課）

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。
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3,687 千円

補正前 57,842 千円 3,687 千円

7,320 千円

補正前 86,610 千円 7,320 千円

8,350 千円

補正前 305,307 千円 8,350 千円

2,245 千円

補正前 19,119 千円 2,245 千円

1,162 千円

補正前 10,672 千円 1,162 千円

6,377 千円

補正前 49,889 千円 4,144 千円

補正前 17,473 千円 2,233 千円

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬の不足額を調整するため。

(款）10．教育費　(項）4．社会教育費　(目）1．社会教育推進費

（社会教育課）

【公民館管理運営事業】

報酬　会計年度任用職員報酬

★〔補正理由〕★

(款）3．民生費　(項）2．児童福祉費　(目）2．保育推進費

（こども子育て課）

（学校教育課）

★〔補正理由〕★

【放課後児童会運営事業】

★〔補正理由〕★

【学校運営事業】

報酬　会計年度任用職員報酬

(款）10．教育費　(項）3．中学校費　(目）2．中学校教育振興費

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬の不足額を調整するため。

報酬　会計年度任用職員報酬

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬等の不足額を調整するため。

職員手当等　会計年度任用職員手当等

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬の不足額を調整するため。

(款）10．教育費　(項）3．中学校費　(目）1．中学校運営費

（学校教育課）

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬の不足額を調整するため。

【学校教育支援事業】

(款）3．民生費　(項）2．児童福祉費　(目）3．放課後児童会費

（放課後児童課）

報酬　会計年度任用職員報酬

(款）3．民生費　(項）2．児童福祉費　(目）1．児童福祉推進費

（こども子育て課）

【子育て支援事業】

報酬　会計年度任用職員報酬

報酬　会計年度任用職員報酬

★〔補正理由〕★

【保育推進事業】

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬の不足額を調整するため。
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1,839 千円

補正前 15,315 千円 1,021 千円

補正前 5,682 千円 818 千円

9,498 千円

補正前 53,758 千円 6,907 千円

補正前 16,902 千円 2,591 千円

599,437 千円

436,568 千円

補正前 1,101,772 千円 436,568 千円

162,869 千円

補正前 597,876 千円 162,869 千円

(款）15．国庫支出金　(項）2．国庫補助金　(目）1．総務費国庫補助金

総務管理費補助金　物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金

報酬　会計年度任用職員報酬

【図書館事業】

(款）10．教育費　(項）4．社会教育費　(目）2．生涯学習推進費

（社会教育課）

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬等の不足額を調整するため。

【生涯学習基盤事業】

報酬　会計年度任用職員報酬

職員手当等　会計年度任用職員手当等

職員手当等　会計年度任用職員手当等

（図書館）

(款）10．教育費　(項）4．社会教育費　(目）5．図書館費

給与改定に伴って生じた会計年度任用職員報酬等の不足額を調整するため。

★〔補正理由〕★

 (ｂ)歳入予算補正

(款）19．繰入金　(項）2．基金繰入金　(目）1．財政調整基金繰入金

財政調整基金繰入金　財政調整基金とりくずし金
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