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河内長野市では、民間企業や他の自治体への人材流出に加え、社会の変化による業務の

多様化などにより人材が不足し、多くの新規採用職員を採用していますが、必要な人員を

確保するには至っていないうえ、業務経験の浅い職員が急増しており、全庁的に職員の負

担が増えつつあります。 

そこで、本市にとって即戦力となる人材を確保し、状況の改善を図るため、本市を退職

した者を再度本市職員として採用する「カムバック採用」を実施するものです。 

詳細は市ホームページ（https://www.city.kawachinagano.lg.jp/soshiki/31/105598.html）をご確

認ください。 

 

１ 募集期間 令和６年12月16日（月）～令和７年１月15日（水） 

 ２ 募集人数 １名程度 

 ３ 採用予定日 令和７年４月１日 

 ４ 選考等 市ホームページから申し込まれた内容を踏まえて面接を実施し、本市在籍

時の人事評価等も考慮したうえで採用の可否を決定する。 

 ５ 受験資格 

① 採用予定日現在で50歳以下 

② 本市で正職員として勤続年数3年以上（育児休業、休職等の期間を除く） 

③ 退職日から採用予定日まで10年を経過していない 

④ その他実施要項に記載の申込対象者の資格を満たすこと 

 

                

 

カムバック採用を実施します！ 
～元職員の採用による即戦力人材の確保～ 
 

【問い合わせ】 

河内長野市総合政策部人事課  

（電話：0721-53-1111） 

https://www.city.kawachinagano.lg.jp/soshiki/31/105598.html

