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	目的
	計画期間
	対象職員
	計画の推進
	職員を対象に行動計画の進捗状況などに関するアンケート調査を実施し、職員の意見をもとに取り組みの強化を図るとともに、�
	行動計画の実効性を高めるため、チェックリストの作成など、各課・グループ単位で進捗状況を点検するしくみをつくります。

	子育てに関する制度を活かす職場の環境整備
	子育てに関する制度の周知及び意識啓発
	リーフレットの作成・庁内ネットへの掲載
	意識啓発

	父親、母親になるときの配慮
	妊娠中における母性の保護
	子どもの出生時における父親の休暇取得の促進

	育児休業を取得しやすい環境づくり
	男性職員を含めた育児休業の取得促進
	育児休業を取得した職員の円滑な職場復帰の支援
	子育てに関する情報提供・情報交換支援


	仕事と家庭を両立する働き方の実現
	時間外勤務の縮減
	時間外勤務縮減の意識啓発
	時間外勤務の管理の徹底

	年次休暇の取得促進

	子育てのための制度の充実
	勤務時間の弾力化
	育児または介護を行うための早出遅出勤務制度の導入

	妻の出産休暇の取得期間・単位の弾力化
	男性職員の育児休暇の導入
	子の看護休暇の取得単位の弾力化
	その他




