
（単位　千円）

国府支出金 地 方 債 そ の 他 一般財源

6号 41,304,063 46 68,345

3号 12,775,131 1,170

3号 12,311,672 1,564

1号 2,619,473 220

68,391 千円 収支差 0 千円

64,259 千円

64,259 千円

38 千円

8 千円

1,178 千円

補正前 51,850 千円 1,178 千円

1,170 千円

補正前 355,575 千円 1,170 千円

職員手当等　議員期末手当

★〔補正理由〕★

期末手当改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

(款）3．民生費　(項）1．社会福祉費　(目）1．社会福祉推進費

（財政課）

【国民健康保険事業勘定特別会計繰出金】

繰出金　国民健康保険事業勘定特別会計繰出金

★〔補正理由〕★

【市議会議員人件費】

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

 (a)歳出予算補正

人件費の補正

（人事課）

給与改定に伴う人件費所要分

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

(款）1．議会費　(項）1．議会費　(目）1．議会費

（議会総務課）

一般会計

介 護 保 険 特 別 会 計 1,564 12,313,236

後期高齢者医療特別会計 220 2,619,693

計

一 般 会 計 68,391 41,372,454

国 民 健 康 保 険 事 業 勘 定
特 別 会 計

1,170 12,776,301

１．歳入歳出予算の補正

会 計 名
補正
号数

補 正 前 補 正 額
財 源 内 訳

　　《財源　諸収入》

雑入　水道事業会計退職手当負担金

雑入　下水道事業会計退職手当負担金

　令和５年度　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

12　月　定　例　市　議　会

追加補正予算の概要

総務部財政課
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220 千円

補正前 65,729 千円 220 千円

1,564 千円

補正前 1,767,219 千円 1,564 千円

68,391 千円

68,345 千円

補正前 7,422,094 千円 68,345 千円

46 千円

補正前 15,990 千円 38 千円

補正前 3,094 千円 8 千円

(款）21．諸収入　(項）5．雑入　(目）3．雑入

雑入　水道事業会計退職手当負担金

雑入　下水道事業会計退職手当負担金

(款）11．地方交付税　(項）1．地方交付税　(目）1．地方交付税

地方交付税　普通交付税

 (ｂ)歳入予算補正

（財政課）

【介護保険特別会計繰出金】

繰出金　介護保険特別会計繰出金

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

(款）3．民生費　(項）1．社会福祉費　(目）4．介護福祉費

（財政課）

【後期高齢者医療特別会計繰出金】

繰出金　後期高齢者医療特別会計繰出金

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

(款）3．民生費　(項）1．社会福祉費　(目）3．老人福祉推進費
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1,170 千円 収支差 0 千円

1,170 千円

1,170 千円

1,170 千円

1,170 千円

補正前 97,009 千円 1,170 千円

1,564 千円 収支差 0 千円

1,564 千円

1,564 千円

1,564 千円

1,564 千円

補正前 51,875 千円 75 千円

補正前 197,293 千円 1,489 千円

220 千円 収支差 0 千円

220 千円

220 千円

220 千円

220 千円

補正前 0 千円 220 千円

給与改定に伴う人件費所要分

国民健康保険事業勘定特別会計

 (a)歳出予算補正

人件費の補正

後期高齢者医療特別会計

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

一般会計繰入金　一般会計繰入金（職員給与費等繰入金）

介護保険特別会計

(款）7．繰入金　(項）1．一般会計繰入金　(目）1．一般会計繰入金

地域支援事業繰入金　一般会計繰入金（現年度分地域支援事業繰入金〔総合事業〕）

人件費の補正

給与改定に伴う人件費所要分

 (a)歳出予算補正

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

 (b)歳入予算補正

(款）6．繰入金　(項）1．一般会計繰入金　(目）1．一般会計繰入金

人件費の補正

★〔補正理由〕★

その他一般会計繰入金　一般会計繰入金（職員給与費等繰入金）

 (b)歳入予算補正

 (a)歳出予算補正

給与改定に伴う人件費所要分

★〔補正理由〕★

給与改定に伴って生じた人件費の不足額を調整するため。

 (b)歳入予算補正

(款）3．繰入金　(項）1．一般会計繰入金　(目）1．一般会計繰入金

一般会計繰入金　一般会計繰入金（職員給与費等繰入金）
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１　特　別　職 （単位：千円）

職員数

（人） 報  酬 給  料 期末手当 地域手当
その他
の手当

計

長　　等 4 36,612 16,476 ※101 53,189 8,929 62,118 ※通勤手当

議　　員 17 117,845 53,028 170,873 39,879 210,752

計 21 117,845 36,612 69,504 101 224,062 48,808 272,870

長　　等 4 36,612 16,110 ※101 52,823 8,909 61,732 ※通勤手当

議　　員 17 117,845 51,850 169,695 39,879 209,574

計 21 117,845 36,612 67,960 101 222,518 48,788 271,306

長　　等 0 0 366 0 366 20 386

議　　員 0 0 1,178 1,178 0 1,178

計 0 0 0 1,544 0 1,544 20 1,564

２　一　般　職

（１）　総括

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

計

566 （23） 3,845,783 769,133 4,614,916

566 （23） 3,789,789 761,254 4,551,043

0 (0) 55,994 7,879 63,873

区分
扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

児童
手当

特殊勤務
手当

時間外
勤務手当

補正後 70,195 112,890 141,214 50,234 34,841 498,487 410,797 40,915 5,748 101,990

補正前 70,195 112,890 139,826 50,234 34,841 483,321 396,473 40,915 5,748 100,890

比　較 0 0 1,388 0 0 15,166 14,324 0 0 1,100

区分
休日勤務

手当
夜間勤務
手当

単身赴任
手当

退職
手当

補正後 30,468 7,113 1,296 156,103

補正前 30,000 7,000 1,296 155,630

比　較 468 113 0 473

共済費

職員
手当
内訳

職員
手当
内訳

(　)内は
短時間勤
務職員数
(外数)

1,629,259補正前

補正後

比　較 22,962

令 和 5 年 度　　補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

区　分 共済費 合　計
給  料 職員手当（人）

備　考

合　計

給　　　　　与　　　　　費職員数

区　分

補
正
後

補
正
前

比
　
較

備　考
給　　　　　　　　与　　　　　　　　費

2,160,530

33,032

2,183,492 1,662,291



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

給料 22,962 22,962 22,962 給料の改定率　1.2％

増減分 適用日　令和5年4月1日

職員 33,032 制度改正に伴う 20,567 期末手当 10,309 特定任期付職員以外の職員にかかる12月期の支給率

（　）内は再任用

手当 増減分 　補正後　 125/100 （70/100）

　補正前  120/100 （67.5/100）

特定任期付職員にかかる12月期の支給率

　補正後 175/100

　補正前 165/100

適用日　令和5年4月1日

勤勉手当 10,258 12月期の支給率　（　）内は再任用　

　補正後　 105/100 （50/100）

　補正前 100/100 （47.5/100）

適用日　令和5年4月1日

その他の増減分 12,465 地域手当 1,388 　給与改定によるはねかえり 1,388 千円

期末手当 4,857 　給与改定によるはねかえり 4,857 千円

勤勉手当 4,066 　給与改定によるはねかえり 4,066 千円

時間外
勤務手当

1,100 　給与改定によるはねかえり 1,100 千円

休日
勤務手当

468 　給与改定によるはねかえり 468 千円

夜間
勤務手当

113 　給与改定によるはねかえり 113 千円

退職手当 473 　給与改定によるはねかえり 473 千円

（３）　職員手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

６月期 12月期 計

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

(1.150) (1.150) (2.30)

2.200 2.200 4.40

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

区分
説　　明

（　）内は再任用職員

補正後 有 （　）内は再任用職員

補正前 有 （　）内は再任用職員

国の制度 有

区　　分
支給期別支給率（月分） 職制上の段階、職務の

備　　　考
級等による加算措置　

増減額の事由別内訳

給与改定に伴う

備　　　考
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１　一　般　職

（１）　総括

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

計

13 (0) 81,375 16,804 98,179

13 (0) 80,330 16,679 97,009

0 (0) 1,045 125 1,170

区分
扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

児童
手当

時間外
勤務手当

補正後 1,073 1,980 3,050 1,501 884 11,603 9,707 670 3,093

補正前 1,073 1,980 3,025 1,501 884 11,292 9,410 670 3,075

比　較 0 0 25 0 0 311 297 0 18

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

給料 394 394 394 給料の改定率　1.2％

増減分 適用日　令和5年4月1日

職員 651 制度改正に伴う 450 期末手当 225 12月期の支給率　（　）内は再任用

手当 増減分 　補正後　 125/100 （70/100）

　補正前  120/100 （67.5/100）

適用日　令和5年4月1日

勤勉手当 225 12月期の支給率　（　）内は再任用

　補正後　 105/100 （50/100）

　補正前 100/100 （47.5/100）

適用日　令和5年4月1日

その他の増減分 201 地域手当 25 　給与改定によるはねかえり 25 千円

期末手当 86 　給与改定によるはねかえり 86 千円

勤勉手当 72 　給与改定によるはねかえり 72 千円

時間外
勤務手当

18 　給与改定によるはねかえり 18 千円

（３）　職員手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

６月期 12月期 計

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

(1.150) (1.150) (2.30)

2.200 2.200 4.40

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

(　)内は
短時間勤
務職員数
(外数)

32,910

651394

47,814

47,420

備　　　考
級等による加算措置　

給与改定に伴う

補正後

比　較

増減額の事由別内訳

区　　分
支給期別支給率（月分） 職制上の段階、職務の

（　）内は再任用職員

補正後 有

補正前 有 （　）内は再任用職員

（　）内は再任用職員

国の制度 有

給　　　　　与　　　　　費

令 和 5 年 度　　補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

区分 備　　　考

備　考

33,561

説　　明

合　計区　分
給  料

職員
手当
内訳

職員数

（人）

補正前

共済費
職員手当



 

 

 

 

 

 

介護保険特別会計 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















１　一　般　職

（１）　総括

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

計

16 (0) 95,626 20,173 115,799

16 (0) 94,225 20,010 114,235

0 (0) 1,401 163 1,564

区分
扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

児童
手当

時間外
勤務手当

補正後 336 2,940 3,760 1,540 1,456 13,550 11,371 0 3,031

補正前 336 2,940 3,722 1,540 1,456 13,171 11,014 0 3,016

比　較 0 0 38 0 0 379 357 0 15

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

給料 612 612 612 給料の改定率　1.2％

増減分 適用日　令和5年4月1日

職員 789 制度改正に伴う 572 期末手当 286 12月期の支給率　（　）内は再任用

手当 増減分 　補正後　 125/100 （70/100）

　補正前  120/100 （67.5/100）

適用日　令和5年4月1日

勤勉手当 286 12月期の支給率　（　）内は再任用

　補正後　 105/100 （50/100）

　補正前 100/100 （47.5/100）

適用日　令和5年4月1日

その他の増減分 217 地域手当 38 　給与改定によるはねかえり 38 千円

期末手当 93 　給与改定によるはねかえり 93 千円

勤勉手当 71 　給与改定によるはねかえり 71 千円

時間外勤務
手当

15 　給与改定によるはねかえり 15 千円

（３）　職員手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

６月期 12月期 計

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

(1.150) (1.150) (2.30)

2.200 2.200 4.40

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

(　)内は
短時間勤
務職員数
(外数)

令 和 5 年 度　　補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

区分

職員
手当
内訳

612

増減額の事由別内訳

（人）

職員数

比　較

区　分

備　　　考

57,030

備　考
職員手当

789

給  料

補正前 有

合　計共済費
給　　　　　与　　　　　費

57,642 37,984補正後

国の制度

給与改定に伴う

補正前

（　）内は再任用職員

備　　　考
級等による加算措置　

区　　分
支給期別支給率（月分） 職制上の段階、職務の

有

説　　明

37,195

（　）内は再任用職員

補正後 有 （　）内は再任用職員



 

 

 

 

 

後期高齢者医療特別会計 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















１　一　般　職

（１）　総括

　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

計

3 (0) 22,878 4,882 27,760

3 (0) 22,689 4,851 27,540

0 (0) 189 31 220

区分
扶養
手当

管理職
手当

地域
手当

通勤
手当

住居
手当

期末
手当

勤勉
手当

時間外
勤務手当

補正後 0 1,020 882 507 336 3,199 2,677 602

補正前 0 1,020 879 507 336 3,126 2,605 600

比　較 0 0 3 0 0 73 72 2

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

増減額

（千円） （千円） （千円）

給料 39 39 39 給料の改定率　1.2％

増減分 適用日　令和5年4月1日

職員 150 制度改正に伴う 132 期末手当 66 12月期の支給率　（　）内は再任用

手当 増減分 　補正後　 125/100 （70/100）

　補正前  120/100 （67.5/100）

適用日　令和5年4月1日

勤勉手当 66 12月期の支給率　（　）内は再任用

　補正後　 105/100 （50/100）

　補正前 100/100 （47.5/100）

適用日　令和5年4月1日

その他の増減分 18 地域手当 3 　給与改定によるはねかえり 3 千円

期末手当 7 　給与改定によるはねかえり 7 千円

勤勉手当 6 　給与改定によるはねかえり 6 千円

時間外勤務
手当

2 　給与改定によるはねかえり 2 千円

（３）　職員手当の状況

　ア　期末手当・勤勉手当

６月期 12月期 計

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

(1.150) (1.150) (2.30)

2.200 2.200 4.40

(1.150) (1.200) (2.35)

2.200 2.300 4.50

共済費
職員手当

9,073

150

給　　　　　与　　　　　費

給  料

13,616

13,655

職員数

（人）

給与改定に伴う

39

令 和 5 年 度　　補 正 予 算 給 与 費 明 細 書

区分 備　　　考

合　計 備　考区　分

補正後

補正前

比　較

職員
手当
内訳

9,223

説　　明増減額の事由別内訳

(　)内は
短時間勤
務職員数
(外数)

区　　分
支給期別支給率（月分） 職制上の段階、職務の

備　　　考
級等による加算措置　

国の制度 有 （　）内は再任用職員

補正後 有 （　）内は再任用職員

補正前 有 （　）内は再任用職員


