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河内長野市は、企業版ふるさと納税（人材派遣型）※１の仕組みを活用し、南海電気鉄道

(株)より、専門知識・ノウハウを有する企業人材を市職員として受け入れます。 

 つきましては、南海電気鉄道(株)より派遣される薮田昌孝氏を、令和４年４月１日付け

で本市の一般任期付職員として任用します。 

 

 

 １．派遣者等 

   企業名    南海電気鉄道株式会社  

   氏 名    薮田 昌孝（やぶた まさたか） 

   任用時満年齢 ５０歳（昭和４６年８月生まれ） 

 

 

 ２．任 用    

任用形態     一般任期付職員（令和４年４月１日から令和６年３月３１日） 

配  属   都市づくり部都市計画課 

職  階   主幹（課長補佐級） 

 

３．対象事業 

公共交通対策に関する業務 

 

※１ 企業版ふるさと納税の新たな類型として令和２年１０月に内閣府から示されたも

の。企業版ふるさと納税の仕組みを活用して、専門的知識・ノウハウを有する企業

の人材の地方公共団体等への派遣を促進することを通じて、地方創生のより一層の

充実・強化を図る。 

 

 

（お問い合わせ先） 

    河内長野市役所 総合政策部 人事課 

    電話番号 ０７２１－５３－１１１１ 

 

 

  

 
企業版ふるさと納税（人材派遣型）を 

活用して公共交通対策を推進します 

河内長野市報道提供資料 


