河内長野市立

三日市市民ホール
指定管理者指定申請にかかる様式集
様式第１－１号　指定管理者指定申請書（単独法人等用）

第１－２号　指定管理者指定申請書（連合体用）

第２－１号　事業計画書　①平等利用の確保について
第２－２号　　　〃　　　②事業の具体的提案について

③利用者の要望対応等について
第２－３号　　　〃　　　④管理経費について

（三日市市民ホール収支計画書）
第２－４号　　　〃　　　⑤施設管理方針について

第２－５号　　　〃　　　⑥職員配置について
⑦職員研修について

⑧事故防止、防犯･防災や緊急時の対応につい
　て
⑨個人情報保護や情報公開の取扱いについて
第３号　　　法人等の概要
第４号　　　指定管理者指定申請にかかる宣誓書法人等の概要

第５号　　　指定申請書に関する質問票

様式第1-1号

河内長野市公の施設の指定管理者指定申請書

令和　　年　　月　　日

宛先　河内長野市長

　　　　所在地

申請者　団体名
　　　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　

河内長野市立三日市市民ホールの指定管理者の指定を受けたいので、事業計画書等を添えて申請いたします。

様式第1-2号

河内長野市公の施設の指定管理者指定申請書

令和　　年　　月　　日

宛先　河内長野市長　　

（申請団体名称）

（代表者）所在地
団体名
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　

（構成員）所在地
団体名
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　

（構成員）所在地
団体名
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　

（構成員）所在地
団体名
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　

河内長野市立三日市市民ホールの指定管理者の指定を受けたいので、事業計画書等を添えて申請いたします。

様式第2－1号

事業計画書

①平等利用の確保について

　住民の平等利用の確保に対する姿勢及び施設を利用する高齢者や障がい者に対する配慮に

　ついて具体的に記載すること。

	


様式第2－2号

事業計画書

②事業の具体的提案について

・施設の利用者増加や施設の魅力向上を図るためのサービスや手法などについ
　て具体的に記入すること。
・地域拠点として、持続可能な施設運営の内容について具体的に記入すること。
③利用者の要望対応等について

・利用者の要望やニーズの把握方法及び対応について､具体的に記入すること。

・利用者からの苦情の処理方法と体制について、具体的に記入すること。

	


様式第2－3号　　　　　　
④管理経費について

三日市市民ホール収支計画書（令和３～７年度総括）
（税込み、単位：円）
	
	予　算　額
	内　　　　訳
	備　考

	収入合計(A)
	
	
	

	項目
	使用料収入
	
	
	

	
	物品販売収入
	
	
	

	
	その他収入
	
	
	

	
	指定管理料
	
	
	

	支出合計(B)
	
	
	

	項

目
	人件費
	
	
	


	
	事務費
	
	
	

	
	事業費
	
	
	

	
	管理費
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	収支(A)－(B)
	
	
	


※令和３年度から令和７年度までの合計額を記載すること。

※内訳欄には、積算の根拠となる項目や単価等の明細を記入すること。内訳欄が不足する場合は、

　適宜別紙(様式任意)を追加すること。

※支出項目（人件費、事務費、事業費、管理費、光熱水費、その他）について、経費節減の提案がある場合は、具体的内容を備考欄に記載すること。欄が不足する場合は、適宜別紙(様式任意)を追加すること。
三日市市民ホール収支計画書（令和　　年度）

（税込み、単位：円）
	
	予　算　額
	内　　　　訳
	備　考

	収入合計(A)
	
	
	

	項目
	使用料収入
	
	
	

	
	物品販売収入
	
	
	

	
	その他収入
	
	
	

	
	指定管理料
	
	
	

	支出合計(B)
	
	
	

	項

目
	人件費
	
	
	

	
	事務費
	
	
	

	
	事業費
	
	
	

	
	管理費
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	

	
	その他
	
	
	

	収支(A)－(B)
	
	
	


※令和３年度から令和７年度まで、年度ごとに記載すること。

※内訳欄には、積算の根拠となる項目や単価等の明細を記入すること。内訳欄が不足する場合は、

　適宜別紙(様式任意)を追加すること。

※支出項目（人件費、事務費、事業費、管理費、光熱水費、その他）について、経費節減の提案がある場合は、具体的内容を備考欄に記載すること。欄が不足する場合は、適宜別紙(様式任意)を追加すること。
様式第2－4号

事業計画書

⑤施設管理方針について

・器具備品等の維持管理をどのように適切に行っていくか、具体的に記載すること。

・センターの日常清掃業務(巡回清掃業務を除く)の方針と体制を具体的に記載すること。

	


（注）欄が不足する場合は、適宜用紙を追加して作成すること。

様式第2－5号

事業計画書

⑥職員配置について

　人員配置計画について、次の各項目ごとに具体的に記入すること。

（1）総括責任者

	候補者氏名
	

	年齢
	　　歳（令和3年1月1日現在）

	資格
	

	雇用形態
	正職員・派遣職員（派遣元：　　　　　　　　）・その他（　　　　）

※いずれかに○をすること

	主な経歴
	施設名
	主な業務
	期　間

	
	
	
	


（2）事務担当者

	項目区分
	配置人員の資格、人数、雇用形態（正職員、パート等）

	事務担当者

(事務室・受付)
	


（3）職員ローテーション
　　職員のローテーションの考え方とローテーション（週間ベース）の一例を記載すること。

	


（4）高齢者・障がい者の雇用計画

	


⑦職員研修について

職員に対する業務能力の開発のための研修、人権研修、個人情報保護やセキュリティポリシーなどに対する研修の方針や研修計画について具体的に記入すること。

	（能力開発研修）

（人権研修）

（個人情報保護等に対する研修）




⑧事故防止、防犯・防災や緊急時の対応について

・災害や事故発生時の連絡体制などに対する基本的な考えと実施計画を記入すること。また、

　災害時等の本市への協力体制について、具体的に記入すること。
・事故防止対策及び利用者の安全対策について、具体的に記入すること。

	


⑨個人情報保護や情報公開の取扱いについて

次の項目について、該当するところに○を記入し、具体的な取組みや考えを記入すること。また、規程などの資料があれば添付すること。

（1）個人情報の取扱いについて

	
	規定に基づいて行っている
	具体的な取組み状況

	
	約束事として行っている
	

	
	検討中である
	当該業務に関わっての考え

	
	今後検討する
	

	
	特に何もしない
	


（2）情報公開体制について

	
	規定に基づいて行っている
	具体的な取組み状況

	
	約束事として行っている
	

	
	検討中である
	当該業務に関わっての考え

	
	今後検討する
	

	
	特に何もしない
	


様式第3号

法人等の概要

	項　目
	内　　　　　　容

	名称
	

	本店所在地
	〒



	資本金
	

	設立年月日
	明治・大正・昭和・平成　　　年　　　月　　設立

	従業員数
	

	主な業務内容
	

	免許・登録
	

	障がい者雇用率

(令和元年度実績)
	

	職員研修実績

（研修内容･講師・実施時期など）
	

	環境保全への取組み

(ISOの取得など)
	


様式第4号

指定管理者指定申請にかかる宣誓書

令和　　年　　月　　日

宛先　河内長野市長　　

所在地

団体名

代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

私は、河内長野市立三日市市民ホール指定管理者応募要項に明記された欠格事項に該当しないことを宣誓します。

様式第5号

指定申請書に関する質問票

河内長野市　自治安全部　自治協働課　宛

（FAX：0721-53-2380）

	団体名
	

	（質問事項）



	担当者氏名及び連絡先


	担当者：

電話：　　　（　　　　）

FAX：　　　（　　　　）


