
  評価集計表

書類審査・プレゼ
ン・ヒアリング

実地審査 合計

高向保育園 136.7 76.0 212.7

Ａ法人 127.7 77.0 204.7

Ｂ法人 125.6 61.9 187.4

Ｃ法人 117.6 64.7 182.3



法人名 高向保育園 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均

21 22 26 25 27 21 28 24.3

/10 5 7 7 7 8 6 8 6.9 高向保育園

/10 6 7 7 7 8 6 8 7.0 委員平均点

/10 7 5 8 7 8 6 8 7.0
書類審査・プレゼン・

ヒアリング 136.7

/5 3 3 4 4 3 3 4 3.4 実地審査 76.0

33 29 35 34 32 34 41 34.0 合計 212.7

/10 5 6 7 8 8 8 9 7.3

/10 7 6 7 7 8 8 8 7.3

/10 6 5 7 7 6 6 8 6.4
/10 8 6 6 5 4 6 8 6.1

/10 7 6 8 7 6 6 8 6.9

15 16 14 12 13 13 16 14.1

/5 4 4 3 4 3 3 4 3.6

/5 4 4 4 3 4 3 4 3.7

/5 3 4 4 2 3 4 4 3.4

/5 4 4 3 3 3 3 4 3.4

28 23 24 26 23 21 28 24.7

/10 9 6 7 7 8 6 8 7.3

/10 8 6 7 7 6 6 8 6.9

/5 4 5 3 4 3 3 4 3.7

/10 7 6 7 8 6 6 8 6.9

17 19 18 21 19 18 24 19.4

/10 6 5 6 7 6 6 8 6.3

/10 6 6 6 7 6 6 8 6.4

/5 2 4 3 3 3 3 4 3.1

/5 3 4 3 4 4 3 4 3.6

17 20 23 19 21 17 24 20.1

/10 5 7 7 7 8 6 8 6.9

/5 3 3 5 3 3 3 4 3.4

/5 3 3 3 3 3 3 4 3.1

/5 3 4 4 3 4 2 4 3.4

/5 3 3 4 3 3 3 4 3.3

131 129 140 137 135 124 161 136.7

合計点 72 82 68 80 68 74 88 76.0

書類審査・プレゼン・ヒアリング

① 法人の基本姿勢（35） 小計

応募の動機・目的に説得力があるか。（様式2）

保育所の運営理念は偏っていないか。（様式2・様
式3、資料1）
公立保育所を引き継ぐことに、高い使命感を持っ

ているか。（様式2・様式4-4）

民営化に向けて円滑な取り組みが見込まれるか。

（様式4-4）

② 保育内容（50） 小計

施設長の考え方や資質について評価できるか。

（様式3・様式6-4・様式7）
保育目標や保育内容は、共感できるか。（様式4-
2・様式4-3）
保育所における安全確保について、的確な方針を

もっているか。（様式4-8）
衛生管理の考え方は十分かつ適切か。（様式4-9）

給食と食育に関する基本的な考え方は、公立保育

所と共通するものか。（様式4-10）

③ 保育サービス（20） 小計

延長保育に、積極的に取り組もうとしているか。

（様式4-19）
障がい児保育に、積極的に取り組もうという姿勢

が見られるか。（様式4-20）
一時保育について、必要性を理解し取り組もうと

しているか。（様式4-21）
その他特別保育等について、具体的な方向性を

持っているか。（様式4-22）

④ 保護者との関係・地域・市
民との関係（35） 小計

保護者(会)に対する積極的な支援は約束されている
か。（様式4-5）
保育所行事への取り組みについては評価できる

か。（様式4-6）
保育所に対する意見や評価に対して的確に取り組

もうとしているか。（様式4-14・様式4-18）
地域連携や地域活動、在宅で子育てを行う家庭
に、どのように支援しようとしているか。（様式
4 15 様式4 16 様式4 17）

⑤ 職員体制（30） 小計

実地審査

保育内容について

[観察ポイントの例]
・    子どもの発達状況に対応した、施設や設備、適切な
玩具・遊具が整備されているか。

・    子どもや保育士の表情は笑顔で、活き活きしている
か。

・    自然や身近な社会生活に触れられる機会が確保され
ているか。

・    基本的な生活習慣が整えられるよう、適切な指導や
環境づくりがされているか。

・    安全面にも配慮しながら、丈夫な心身を形成できる
ような工夫がされているか。

保育にあたる職員は適切に配置されるか。（様式

4-1・様式8）
職員の資質を向上させるための研修機会等は十分

であるか。（様式4-11）
職員の雇用は計画的かつ安定しているものか。

（様式4-12）
職員の労務管理・健康管理は適切であるか。（様

式4-13、資料3）

⑥ 法人の運営、財務内容
（30） 小計

安定した法人運営に必要な経営基盤を有している

か。（資料2・資料4・資料5）
法人の役員構成等は公正であるか。（様式5・様式
6-1～3）
新たな保育所運営に必要な資金計画を有している

か。（様式9-1～6・様式12-1～3）
現状の法人運営は借入金に大きく依存していない

か。（様式10）
外部監査・第三者評価とその対応は適切である

か。（様式13、資料6）

合計点 /200

・    衣類の着脱や食事において、適度な援助がされてい
るか。 /20 18

健康管理・給食について

・    献立やレシピを配布するなど、家庭や保護者との連
携が取られているか。

・    子どもの健康や発達の状況を把握し、適切な対応が
とれる体制が構築されているか。

・     感染予防に配慮されているか。 /20

[観察ポイントの例]
・    給食や間食は、衛生面に十分配慮された環境、体制
のもとで調理されているか。

・    食材や調理について考える機会を、子どもに与えて
いるか。

・    アレルギー対策、体調不良児や障がいのある子ども
の食事に対応できているか。

保育所の施設・設備について

 [観察ポイントの例]
・    建物は、採光（遮光）、換気、通風性に配慮されて
いるか。

/20

・     設備は安全かつ適切に管理されているか。

・     施設は清掃が行き届き、清潔に保たれているか。
・    所庭は管理が行き届き、遊具や砂場のメンテナンス
は適切か。

・     施設内の段差解消への配慮がされているか。

保護者との連携や支援

[観察ポイントの例]
・    それぞれの保護者と、日常的な連絡体制がとれてい
るか。

・     保護者との個別懇談などが、随時行われているか。

16

計画書類の整備

[観察ポイントの例]
・    保育課程、指導計画、食育計画などの計画が作成さ
れ、遵守されているか。

/20 16

・    家庭や子どもの状況、保護者とのやりとりを記録
し、保育に生かしているか。

・    保護者会が組織され、行事などにおいて保育所と連
携しているか。

・    保護者への支援やアドバイスは、積極的に行われて
いるか。 /20

・    危機管理マニュアル、緊急時対応マニュアルが整備
されて、訓練されているか。

・    交通安全や不審者対策のためのマニュアルが整備さ
れているか。

・     虐待防止対策マニュアルが整備されているか。
・    計画やマニュアルは、すぐに見られるような場所に
配置されているか。

/100

14 1620

14 1215

14 1615

171618 17.0

181410 14.116

181418 15.916

1215 181616 15.3

12 1215 171410 13.7

14



法人名 Ａ法人 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均

27 21 19 17 25 23 29 23.0

/10 7 6 5 5 8 8 8 6.7 Ａ法人

/10 8 6 6 5 6 6 9 6.6 委員平均点

/10 8 6 5 5 8 6 8 6.6
書類審査・プレゼン・

ヒアリング 127.7

/5 4 3 3 2 3 3 4 3.1 実地審査 77.0

30 33 29 37 32 36 41 34.0 合計 204.7

/10 6 8 6 8 6 8 9 7.3

/10 7 7 6 8 8 8 8 7.4

/10 5 5 5 7 6 6 8 6.0
/10 6 6 6 7 6 6 7 6.3

/10 6 7 6 7 6 8 9 7.0

13 15 11 9 11 12 16 12.4

/5 4 4 3 2 3 3 4 3.3

/5 3 3 3 3 3 3 4 3.1

/5 3 4 3 2 3 3 4 3.1

/5 3 4 2 2 2 3 4 2.9

24 21 20 19 21 23 27 22.1

/10 9 6 6 7 6 6 7 6.7

/10 6 6 6 5 6 8 8 6.4

/5 3 4 3 2 3 3 4 3.1

/10 6 5 5 5 6 6 8 5.9

18 15 16 18 22 18 24 18.7

/10 7 5 5 5 6 6 8 6.0

/10 5 5 5 7 8 6 8 6.3

/5 3 2 3 3 4 3 4 3.1

/5 3 3 3 3 4 3 4 3.3

17 17 14 15 17 18 24 17.4

/10 5 6 5 5 6 6 8 5.9

/5 3 2 3 3 3 3 4 3.0

/5 3 3 2 2 3 3 4 2.9

/5 3 4 2 3 3 3 4 3.1

/5 3 2 2 2 2 3 4 2.6

129 122 109 115 128 130 161 127.7

合計点 84 86 50 75 72 82 90 77.0

17 14.1

14.3

10 1210 1816

17 15.618

10 1210 1916 1617

16.3

181817 16.718

10 1615

1816

1716

10 1620

10 1620

・    交通安全や不審者対策のためのマニュアルが整備さ
れているか。

・     虐待防止対策マニュアルが整備されているか。
・    計画やマニュアルは、すぐに見られるような場所に
配置されているか。

/100

16

・    家庭や子どもの状況、保護者とのやりとりを記録
し、保育に生かしているか。

・    保護者会が組織され、行事などにおいて保育所と連
携しているか。

・    保護者への支援やアドバイスは、積極的に行われて
いるか。 /20

計画書類の整備

[観察ポイントの例]
・    保育課程、指導計画、食育計画などの計画が作成さ
れ、遵守されているか。

/20

・    危機管理マニュアル、緊急時対応マニュアルが整備
されて、訓練されているか。

保護者との連携や支援

[観察ポイントの例]
・    それぞれの保護者と、日常的な連絡体制がとれてい
るか。

・     保護者との個別懇談などが、随時行われているか。

保育所の施設・設備について

 [観察ポイントの例]
・    建物は、採光（遮光）、換気、通風性に配慮されて
いるか。

/20

・     設備は安全かつ適切に管理されているか。

・     施設は清掃が行き届き、清潔に保たれているか。
・    所庭は管理が行き届き、遊具や砂場のメンテナンス
は適切か。

・     施設内の段差解消への配慮がされているか。

・    献立やレシピを配布するなど、家庭や保護者との連
携が取られているか。

・    子どもの健康や発達の状況を把握し、適切な対応が
とれる体制が構築されているか。

・     感染予防に配慮されているか。 /20

[観察ポイントの例]
・    給食や間食は、衛生面に十分配慮された環境、体制
のもとで調理されているか。

・    食材や調理について考える機会を、子どもに与えて
いるか。

・    アレルギー対策、体調不良児や障がいのある子ども
の食事に対応できているか。

・    衣類の着脱や食事において、適度な援助がされてい
るか。 /20 18

健康管理・給食について

16

新たな保育所運営に必要な資金計画を有している

か。（様式9-1～6・様式12-1～3）
現状の法人運営は借入金に大きく依存していない

か。（様式10）
外部監査・第三者評価とその対応は適切である

か。（様式13、資料6）

合計点 /200

⑥ 法人の運営、財務内容
（30） 小計

安定した法人運営に必要な経営基盤を有している

か。（資料2・資料4・資料5）
法人の役員構成等は公正であるか。（様式5・様式
6-1～3）

保育にあたる職員は適切に配置されるか。（様式

4-1・様式8）
職員の資質を向上させるための研修機会等は十分

であるか。（様式4-11）
職員の雇用は計画的かつ安定しているものか。

（様式4-12）
職員の労務管理・健康管理は適切であるか。（様

式4-13、資料3）

⑤ 職員体制（30） 小計

実地審査

保育内容について

[観察ポイントの例]
・    子どもの発達状況に対応した、施設や設備、適切な
玩具・遊具が整備されているか。

・    子どもや保育士の表情は笑顔で、活き活きしている
か。

・    自然や身近な社会生活に触れられる機会が確保され
ているか。

・    基本的な生活習慣が整えられるよう、適切な指導や
環境づくりがされているか。

・    安全面にも配慮しながら、丈夫な心身を形成できる
ような工夫がされているか。

保護者(会)に対する積極的な支援は約束されている
か。（様式4-5）
保育所行事への取り組みについては評価できる

か。（様式4-6）
保育所に対する意見や評価に対して的確に取り組

もうとしているか。（様式4-14・様式4-18）
地域連携や地域活動、在宅で子育てを行う家庭
に、どのように支援しようとしているか。（様式
4 15 様式4 16 様式4 17）

障がい児保育に、積極的に取り組もうという姿勢

が見られるか。（様式4-20）
一時保育について、必要性を理解し取り組もうと

しているか。（様式4-21）
その他特別保育等について、具体的な方向性を

持っているか。（様式4-22）

④ 保護者との関係・地域・市
民との関係（35） 小計

給食と食育に関する基本的な考え方は、公立保育

所と共通するものか。（様式4-10）

③ 保育サービス（20） 小計

延長保育に、積極的に取り組もうとしているか。

（様式4-19）

施設長の考え方や資質について評価できるか。

（様式3・様式6-4・様式7）
保育目標や保育内容は、共感できるか。（様式4-
2・様式4-3）
保育所における安全確保について、的確な方針を

もっているか。（様式4-8）
衛生管理の考え方は十分かつ適切か。（様式4-9）

保育所の運営理念は偏っていないか。（様式2・様
式3、資料1）
公立保育所を引き継ぐことに、高い使命感を持っ

ているか。（様式2・様式4-4）

民営化に向けて円滑な取り組みが見込まれるか。

（様式4-4）

② 保育内容（50） 小計

書類審査・プレゼン・ヒアリング

① 法人の基本姿勢（35） 小計

応募の動機・目的に説得力があるか。（様式2）



法人名 Ｂ法人 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均

26 19 20 18 23 21 25 21.7

/10 9 5 6 5 8 6 7 6.6 Ｂ法人

/10 7 6 6 5 6 6 7 6.1 委員平均点

/10 7 5 5 5 6 6 7 5.9
書類審査・プレゼン・

ヒアリング 125.6

/5 3 3 3 3 3 3 4 3.1 実地審査 61.9

36 27 28 34 34 30 34 31.9 合計 187.4

/10 7 5 5 4 6 6 6 5.6

/10 7 5 6 7 8 4 7 6.3

/10 7 5 6 8 6 6 7 6.4
/10 7 6 6 7 6 6 7 6.4

/10 8 6 5 8 8 8 7 7.1

13 15 11 11 13 12 15 12.9

/5 3 4 3 2 3 3 4 3.1

/5 4 3 3 3 4 3 3 3.3

/5 3 4 2 3 3 3 4 3.1

/5 3 4 3 3 3 3 4 3.3

25 21 20 24 23 19 24 22.3

/10 7 6 6 8 6 6 7 6.6

/10 7 6 6 8 8 6 7 6.9

/5 3 3 3 3 3 3 3 3.0

/10 8 6 5 5 6 4 7 5.9

21 16 17 21 18 18 22 19.0

/10 8 6 5 8 6 6 8 6.7

/10 7 6 6 7 6 6 7 6.4

/5 3 2 3 3 3 3 3 2.9

/5 3 2 3 3 3 3 4 3.0

17 16 17 15 17 18 25 17.9

/10 5 6 6 6 6 6 8 6.1

/5 3 2 3 3 3 3 4 3.0

/5 3 4 3 2 3 3 5 3.3

/5 3 2 2 2 2 3 4 2.6

/5 3 2 3 2 3 3 4 2.9

138 114 113 123 128 118 145 125.6

合計点 49 68 52 60 60 62 82 61.9

書類審査・プレゼン・ヒアリング

① 法人の基本姿勢（35） 小計

応募の動機・目的に説得力があるか。（様式2）

保育所の運営理念は偏っていないか。（様式2・様
式3、資料1）
公立保育所を引き継ぐことに、高い使命感を持っ

ているか。（様式2・様式4-4）

民営化に向けて円滑な取り組みが見込まれるか。

（様式4-4）

② 保育内容（50） 小計

施設長の考え方や資質について評価できるか。

（様式3・様式6-4・様式7）
保育目標や保育内容は、共感できるか。（様式4-
2・様式4-3）
保育所における安全確保について、的確な方針を

もっているか。（様式4-8）
衛生管理の考え方は十分かつ適切か。（様式4-9）

給食と食育に関する基本的な考え方は、公立保育

所と共通するものか。（様式4-10）

③ 保育サービス（20） 小計

延長保育に、積極的に取り組もうとしているか。

（様式4-19）
障がい児保育に、積極的に取り組もうという姿勢

が見られるか。（様式4-20）
一時保育について、必要性を理解し取り組もうと

しているか。（様式4-21）
その他特別保育等について、具体的な方向性を

持っているか。（様式4-22）

④ 保護者との関係・地域・市
民との関係（35） 小計

保護者(会)に対する積極的な支援は約束されている
か。（様式4-5）
保育所行事への取り組みについては評価できる

か。（様式4-6）
保育所に対する意見や評価に対して的確に取り組

もうとしているか。（様式4-14・様式4-18）
地域連携や地域活動、在宅で子育てを行う家庭
に、どのように支援しようとしているか。（様式
4 15 様式4 16 様式4 17）

⑤ 職員体制（30） 小計

実地審査

保育内容について

[観察ポイントの例]
・    子どもの発達状況に対応した、施設や設備、適切な
玩具・遊具が整備されているか。

・    子どもや保育士の表情は笑顔で、活き活きしている
か。

・    自然や身近な社会生活に触れられる機会が確保され
ているか。

・    基本的な生活習慣が整えられるよう、適切な指導や
環境づくりがされているか。

・    安全面にも配慮しながら、丈夫な心身を形成できる
ような工夫がされているか。

保育にあたる職員は適切に配置されるか。（様式

4-1・様式8）
職員の資質を向上させるための研修機会等は十分

であるか。（様式4-11）
職員の雇用は計画的かつ安定しているものか。

（様式4-12）
職員の労務管理・健康管理は適切であるか。（様

式4-13、資料3）

⑥ 法人の運営、財務内容
（30） 小計

安定した法人運営に必要な経営基盤を有している

か。（資料2・資料4・資料5）
法人の役員構成等は公正であるか。（様式5・様式
6-1～3）
新たな保育所運営に必要な資金計画を有している

か。（様式9-1～6・様式12-1～3）
現状の法人運営は借入金に大きく依存していない

か。（様式10）
外部監査・第三者評価とその対応は適切である

か。（様式13、資料6）

合計点 /200

・    衣類の着脱や食事において、適度な援助がされてい
るか。 /20 14

健康管理・給食について

・    献立やレシピを配布するなど、家庭や保護者との連
携が取られているか。

・    子どもの健康や発達の状況を把握し、適切な対応が
とれる体制が構築されているか。

・     感染予防に配慮されているか。 /20

[観察ポイントの例]
・    給食や間食は、衛生面に十分配慮された環境、体制
のもとで調理されているか。

・    食材や調理について考える機会を、子どもに与えて
いるか。

・    アレルギー対策、体調不良児や障がいのある子ども
の食事に対応できているか。

保育所の施設・設備について

 [観察ポイントの例]
・    建物は、採光（遮光）、換気、通風性に配慮されて
いるか。

/20

・     設備は安全かつ適切に管理されているか。

・     施設は清掃が行き届き、清潔に保たれているか。
・    所庭は管理が行き届き、遊具や砂場のメンテナンス
は適切か。

・     施設内の段差解消への配慮がされているか。

保護者との連携や支援

[観察ポイントの例]
・    それぞれの保護者と、日常的な連絡体制がとれてい
るか。

・     保護者との個別懇談などが、随時行われているか。

14

計画書類の整備

[観察ポイントの例]
・    保育課程、指導計画、食育計画などの計画が作成さ
れ、遵守されているか。

/20 14

・    家庭や子どもの状況、保護者とのやりとりを記録
し、保育に生かしているか。

・    保護者会が組織され、行事などにおいて保育所と連
携しているか。

・    保護者への支援やアドバイスは、積極的に行われて
いるか。 /20

・    危機管理マニュアル、緊急時対応マニュアルが整備
されて、訓練されているか。

・    交通安全や不審者対策のためのマニュアルが整備さ
れているか。

・     虐待防止対策マニュアルが整備されているか。
・    計画やマニュアルは、すぐに見られるような場所に
配置されているか。

/100

10 1210

10 1210

12 1215

151012 11.9

17108 11.312

171611 13.914

1215 16108 12.1

10 1210 171610 12.7

10



法人名 Ｃ法人 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 平均

14 19 25 18 21 19 23 19.9

/10 5 5 7 5 6 6 7 5.9 Ｃ法人

/10 5 6 7 7 6 6 7 6.3 委員平均点

/10 1 5 7 5 6 4 6 4.9
書類審査・プレゼン・

ヒアリング 117.6

/5 3 3 4 1 3 3 3 2.9 実地審査 64.7

28 28 31 26 24 32 32 28.7 合計 182.3

/10 6 6 7 7 6 6 7 6.4

/10 4 6 6 4 6 6 7 5.6

/10 6 6 6 5 4 6 6 5.6
/10 7 5 6 5 4 6 6 5.6

/10 5 5 6 5 4 8 6 5.6

10 13 13 7 11 12 12 11.1

/5 2 4 3 2 3 3 3 2.9

/5 2 3 3 1 2 3 3 2.4

/5 2 3 3 2 3 3 3 2.7

/5 4 3 4 2 3 3 3 3.1

22 22 23 15 16 21 24 20.4

/10 6 6 6 5 6 6 7 6.0

/10 8 6 7 5 4 6 7 6.1

/5 3 4 3 1 2 3 4 2.9

/10 5 6 7 4 4 6 6 5.4

14 20 18 17 15 18 23 17.9

/10 3 6 6 7 6 6 8 6.0

/10 5 6 6 5 4 6 7 5.6

/5 3 4 3 2 3 3 4 3.1

/5 3 4 3 3 2 3 4 3.1

17 18 21 18 20 20 23 19.6

/10 5 6 7 6 6 6 7 6.1

/5 3 3 5 3 3 3 4 3.4

/5 3 3 3 3 3 3 4 3.1

/5 3 3 3 4 5 5 4 3.9

/5 3 3 3 2 3 3 4 3.0

105 120 131 101 107 122 137 117.6

合計点 67 73 58 65 64 50 76 64.7

10 13.0

12.3

12 1215 1710

16 13.115

10 1215 1514 1010

13.4

161016 12.914

10 1215

1410

1410

14 1610

12 1210

・    交通安全や不審者対策のためのマニュアルが整備さ
れているか。

・     虐待防止対策マニュアルが整備されているか。
・    計画やマニュアルは、すぐに見られるような場所に
配置されているか。

/100

15

・    家庭や子どもの状況、保護者とのやりとりを記録
し、保育に生かしているか。

・    保護者会が組織され、行事などにおいて保育所と連
携しているか。

・    保護者への支援やアドバイスは、積極的に行われて
いるか。 /20

計画書類の整備

[観察ポイントの例]
・    保育課程、指導計画、食育計画などの計画が作成さ
れ、遵守されているか。

/20

・    危機管理マニュアル、緊急時対応マニュアルが整備
されて、訓練されているか。

保護者との連携や支援

[観察ポイントの例]
・    それぞれの保護者と、日常的な連絡体制がとれてい
るか。

・     保護者との個別懇談などが、随時行われているか。

保育所の施設・設備について

 [観察ポイントの例]
・    建物は、採光（遮光）、換気、通風性に配慮されて
いるか。

/20

・     設備は安全かつ適切に管理されているか。

・     施設は清掃が行き届き、清潔に保たれているか。
・    所庭は管理が行き届き、遊具や砂場のメンテナンス
は適切か。

・     施設内の段差解消への配慮がされているか。

・    献立やレシピを配布するなど、家庭や保護者との連
携が取られているか。

・    子どもの健康や発達の状況を把握し、適切な対応が
とれる体制が構築されているか。

・     感染予防に配慮されているか。 /20

[観察ポイントの例]
・    給食や間食は、衛生面に十分配慮された環境、体制
のもとで調理されているか。

・    食材や調理について考える機会を、子どもに与えて
いるか。

・    アレルギー対策、体調不良児や障がいのある子ども
の食事に対応できているか。

・    衣類の着脱や食事において、適度な援助がされてい
るか。 /20 15

健康管理・給食について

15

新たな保育所運営に必要な資金計画を有している

か。（様式9-1～6・様式12-1～3）
現状の法人運営は借入金に大きく依存していない

か。（様式10）
外部監査・第三者評価とその対応は適切である

か。（様式13、資料6）

合計点 /200

⑥ 法人の運営、財務内容
（30） 小計

安定した法人運営に必要な経営基盤を有している

か。（資料2・資料4・資料5）
法人の役員構成等は公正であるか。（様式5・様式
6-1～3）

保育にあたる職員は適切に配置されるか。（様式

4-1・様式8）
職員の資質を向上させるための研修機会等は十分

であるか。（様式4-11）
職員の雇用は計画的かつ安定しているものか。

（様式4-12）
職員の労務管理・健康管理は適切であるか。（様

式4-13、資料3）

⑤ 職員体制（30） 小計

実地審査

保育内容について

[観察ポイントの例]
・    子どもの発達状況に対応した、施設や設備、適切な
玩具・遊具が整備されているか。

・    子どもや保育士の表情は笑顔で、活き活きしている
か。

・    自然や身近な社会生活に触れられる機会が確保され
ているか。

・    基本的な生活習慣が整えられるよう、適切な指導や
環境づくりがされているか。

・    安全面にも配慮しながら、丈夫な心身を形成できる
ような工夫がされているか。

保護者(会)に対する積極的な支援は約束されている
か。（様式4-5）
保育所行事への取り組みについては評価できる

か。（様式4-6）
保育所に対する意見や評価に対して的確に取り組

もうとしているか。（様式4-14・様式4-18）
地域連携や地域活動、在宅で子育てを行う家庭
に、どのように支援しようとしているか。（様式
4 15 様式4 16 様式4 17）

障がい児保育に、積極的に取り組もうという姿勢

が見られるか。（様式4-20）
一時保育について、必要性を理解し取り組もうと

しているか。（様式4-21）
その他特別保育等について、具体的な方向性を

持っているか。（様式4-22）

④ 保護者との関係・地域・市
民との関係（35） 小計

給食と食育に関する基本的な考え方は、公立保育

所と共通するものか。（様式4-10）

③ 保育サービス（20） 小計

延長保育に、積極的に取り組もうとしているか。

（様式4-19）

施設長の考え方や資質について評価できるか。

（様式3・様式6-4・様式7）
保育目標や保育内容は、共感できるか。（様式4-
2・様式4-3）
保育所における安全確保について、的確な方針を

もっているか。（様式4-8）
衛生管理の考え方は十分かつ適切か。（様式4-9）

保育所の運営理念は偏っていないか。（様式2・様
式3、資料1）
公立保育所を引き継ぐことに、高い使命感を持っ

ているか。（様式2・様式4-4）

民営化に向けて円滑な取り組みが見込まれるか。

（様式4-4）

② 保育内容（50） 小計

書類審査・プレゼン・ヒアリング

① 法人の基本姿勢（35） 小計

応募の動機・目的に説得力があるか。（様式2）


