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男女共同参画啓発事業 人権推進課

男女共同参画の推進

男女共同参画社会の実現をめざし、男女共同参画施策を総合的かつ計画的に推進するため、市男
女共同参画計画に基づき、市民及び職員を対象に男女共同参画社会の形成に必要な教育や学習
機会を提供する。具体的には、男女の意識改革を図るための講座・研修等を実施するほか、公共施
設に資料を設置し、広く情報を提供する。

庁内関係課を始め大阪弁護士会、文化振興財団等と連携・共催するなど実施方法を工夫し、講座
開催数を確保したため、平成２８年度は前年度と同程度の参加者数となった。

男女共同参画社会の実現は、国レベルでの課題であり、政府も女性活躍推進や働き方改革など強
力に推進している。このような状況のもと、本市においても平成２９年度に第４期の市男女共同参画
計画を策定し、引き続き幅広い世代を対象とした意識啓発を効果的・効率的に進める。また、行政
職員にとって必須知識である男女共同参画意識についても、継続的に職員研修を実施し、意識改
革を図っていく。

事業の概要

指標の推移

事業の評価

啓発事業については、講座等を実施した結果、多くの市民にご参加いただき、男女共同参画社会
の実現に向けた意識の高揚が図られた。
職員研修については、平成２８年度は「男性の視点での男女共同参画」をテーマに実施し、女性活
躍やワークライフバランス等について意識啓発を行った。
運営については、啓発事業を関係機関と連携・共催して推進するとともに、職員研修を人事課と共
催で実施し、効果的・効率的に運営した。
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