
勤労者対策事業                                

 

勤労者が安心して、意欲を持って働き続けられる労働環境づくりを目指すため労働相談および職業スキル向上の

ためのセミナーを開催した。 

 

１．労働相談事業 

職場における労働条件、雇用問題やハラスメント等の労働に関する問題について、早期に解決し勤労者が安心し

て働き続けられる環境をつくるため、専門的な知識がある市内の社会保険労務士と委託契約し、随時相談（初回６

０分のみ無料）が受けられる体制を整え、勤労者が抱える労働問題の解決に向けた支援を行った。 

 

【平成２７年度】 

  ・開催日   随時               ・相談会場  各社会保険労務士の市内事務所 

  ・業務委託先 市内の社会保険労務士（３名）  ・委託料   １５１,９５６円  

  ・相談件数  １７件 （平成２６年度：１３件） 

 

 （相談区分による内訳）  

性別 男性  8 業種別 建築業 1 

    製造業 1 

 女性 9  運輸・通信業 3 

    卸売・小売・飲食業 1 

労使別 労働者 17  サービス業 9 

 使用者 0  その他（不明を含む） 2 

 その他 0 相談内容 労働組合・労使関係 2 

規模別 従業員 30人未満 7 別 労働条件に関すること 6 

 従業員 30～99人 4 ※複数 雇用に関すること 0 

 従業員 100人以上 3  相談を 職業能力に関すること 0 

 不明 3  含む 勤労者福祉に関すること 8 

    その他 6 

 

 

２．勤労者教室の開催事業 

 

勤労者の職業能力の開発と向上を図るため下記の勤労者教室を委託実施した。 

 

【平成２７年度】 

 ・委託料  １３２，３００ 円       ・場所  市役所内会議室 

 ・開催内容 

講座内容 時間数 開催期間 受講者数 

色彩検定３級対策講座 ２５時間 9月 1日～10月 6日の 10日間 １１名 

簿記入門講座 ※ １２時間 9月 7日～10月 5日の 8日間 ３０名 

※河内長野市商工会と共催して開催 

 


