
豊かな市民生活の向上に資するため、市民自らが取り組む健康づくり活動の場として河内長野市立健康支援センター
（三日市町駅前）を提供し、健康の保持増進や基礎体力の向上及び生活習慣の改善など市民の健康づくり支援を図り、
健康づくりのための環境整備を推進することを目的とする。

モニタリング制度などを活用し、施設の魅力向上につながるような検討を行ってきたが、利用者や収益増加に
はつながらなかった。平成２８年度からは、新しい指定管理者による運営となるため、施設運営の課題共有や
情報交換など、よりコミュニケーションを図り、利用者増加や施設の効用を最大限に発揮できるよう努める。今後の
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C

本事業は市民自らが取り組む健康づくり活動の場を提供し、基礎体力の向上、健
康保持・増進及び生活習慣の改善等の支援を行う施設であるが、平成２７年度は、
平成２８年１月末で施設を臨時休館する事態となったため。C

指定管理者の共益費の滞納などの不適正な事案により、指定管理者の
取り消しを行うことになったため。今後の改善事項としては、指定管理料や
共益費の支払方法の見直し、モニタリング導入指針に基づいた適正な管
理運営の実行確認、利用者増加を図り、より良い施設とするため指定管
理者と協議をすること。
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モニタリング制度に基づくアンケート調査などで利用者の声を活かしたサービスの向上を図り、効率的かつ安定的な運営
を通じ、施設（健康支援センター）の効用を最大限に発揮するように努める。また、指定管理者が実施してきた宣伝活動
以外に、市として広報紙等を通じて健康支援センターのＰＲをなどを継続的に実施し、指定管理者と共に利用者の確保を
図る。
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 (千円)

 (千円)

決算書掲載頁　153


