
勤労者が余暇を利用して、家族づれ等で自然に親しみながら休養や健康増進を図ることにより、雇用の促進と安定をめ
ざす。

平成２７年度末で勤労者野外活動施設（滝畑レイクパーク）を廃止。今後は、滝畑地域活性化基本構想などを
踏まえながら、施設管理も含め、民間の知識やノウハウを活用した魅力ある施設として再構築していく。

今後の
方向性

雇用の促進と安定を図る勤労者
元気創造都市

施
策
の
大
綱

環境経済部産業観光課

事業： 勤労者施設関係事業 0276

14

整理
番号

施策分野(節) 施　　　　　策まちづくりの目標(章)

01第3章

目

的

総合
評価

妥当性

効率性

有効性

施策に
対する
貢献度

C

来場者数は年々減少傾向であり、勤労者の健康増進と余暇活動の向上を
図っているとは言えない。C

勤労者野外活動施設としての役割が果たせていないため

C
C

B

目

標

より多くの勤労者等の余暇活動の充実と健康増進を図る。

事業費（決算額）・財源

所管課

事業費（決算額）

総コスト

財
源
内
訳

平成27年度 平成26年度 増　減

平成27年度 平成26年度 増　減

職員数

再任用職員数

一般財源

4,733

3,182

0.20

0.00

3,154

0

0

28

一人あたり

世帯あたり 100

43

参
考

(円)

(円)

(人)

(人)

コスト情報・従事職員数

4,257

4,232

0

0

25

5,793

0.20

0.00

122

52

-1,075

-1,078

0

0

3

-1,060

0.00

0.00

-22

-9

国府支出金

地方債

その他特定財源

事業の概要

評価

平成26年度

 (千円)

 (千円)

 (千円)

 (千円)

 (千円)

 (千円)

平成27年度

評
価
理
由

評
価
理
由

総合
評価

妥当性

効率性

有効性

施策に
対する
貢献度

B

B

B
B

A

人件費

公債費

内
訳

1,551

0

事業費（決算額） 3,182

1,536

0

4,257

15

0

-1,075 (千円)

 (千円)

 (千円)
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