
決算書掲載頁　169

内
訳

勤労者が余暇を利用して、家族づれ等で自然に親しみながら休養や健康増進を図ることにより、雇用の促進と安定をめ
ざす。

奥河内構想などを踏まえた滝畑地区一体の活性化を担う関連施設として、施設の位置付けを再構築していく。
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より多くの勤労者等の余暇活動の充実と健康増進を図る。
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所管課

勤労者等の余暇活動の充実と健康増進を図るための勤労者福祉施設の充実をめざす。
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直営 昭和60年度

勤労者とその家族

奥河内構想などを踏まえた滝畑地区一体の活性化を担う関連施設として、施設の位置付けを再構築していく。
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滝畑レイクパークを利用いただくことにより、より多くの勤労者等の余暇活動の充実と健康増進を図る。
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事業：勤労者施設関係事業                                

 

勤労者等が余暇を利用し、休養をとるとともに健康増進を図るための野外活動施設の運営を行った。 

 

細事業：滝畑レイクパーク管理運営事業                             

１．滝畑レイクパーク管理運営業務 

勤労者やその家族等が自然に親しみながら余暇の休養をとり、 

健康増進を図る勤労者野外活動施設である「滝畑レイクパーク」 

施設を運営した。 

 

【滝畑レイクパーク】 

 所在地   滝畑２２９４－１ 

 開館時間  午前９時～午後５時 

 休館日   月曜日及び第２・第４火曜日、年末年始 

 入場者数  １０，９０５人 

       ※入場者月別状況 

 運営日数（日） 入場者数（人） うち研修室利用者数（人） 

4 月 24 1,391  0  

5 月 26 1,564  8  

6 月 24 916  0  

7 月 25 634  0  

8 月 25 734  32  

9 月 25 830  0  

10 月 26 745  0  

11 月 25 2,205  0  

12 月 23 493  0  

1 月 23 399  0  

2 月 23 318  0  

3 月 24 676  0  

計 293 10,905 40  

 

 


