
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

児童手当制度改正案内 

三つ折りパンフレット 

決算書掲載頁　P137

職員に対し管内出張旅費を支給する。
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細事業：業務の経常経費                                

１．管内出張旅費の支給 

 大阪府内の出張に対して旅費を支給した。 

(1) スキルアップのための研修等（研修負担金の伴わないもの）に参加した職員に旅費を支給した。 

(2) 特別児童扶養手当の事務に関する説明会等に参加した職員に旅費を支給した。 

(3) 関係機関への事務連絡、その他の要件で出張した職員に旅費を支給した。 

 


