
求

職 
求 職 申 込 件 数  192 件 

求

人 

求  人  数 192 人  

求 人 延 数 2,317 人  

就
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就 職 件 数 192 件 

就 職 延 数 2,317 日 

決算書掲載頁　P125

高齢者が健やかで、ますます元気に過ごすことができるよう、高齢者の交流や健康保持、生きがい高揚のための各種事
業を展開し、高齢者福祉の向上を図る。
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業
費
・
財
源

細事業：老人福祉行事開催事業 06事業
優先順位

事業
実施主体

事業開始
年　　　度

根拠
法令

整理
番号

事業費 総コスト

人件費

公債費財
源
内
訳

内
訳

平成24年度 比　較 平成24年度 比　較

目

的

妥当性 効率性 有効性評

価

今
後
の
方
向
性

職員数

再任用職員数

4

委託 平成3年度

おおむね60歳以上の高齢者　約３８，０００人

継続開催により高齢者福祉の向上をめざす。

A A B

一般財源

2,540556

1,984

0

0.25

0.00

556

0

0

0

(決算額) (千円) (千円)

対
象
者

引き続いて開催することにより、高齢者福祉の向上を図る。
目

標

一人あたり

世帯あたり 54

23

事業費

参
考

556

(円)

(円)

(人)

(人)

コ
ス
ト
情
報
・
従
事
職
員
数

その他特定財源

0

0

国府支出金

地方債

高齢者の生きがいづくりと社会参加活動の促進を目的とする公益法人であるため、その組織運営について支援を行う。
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細事業：シルバー人材センター支援事業 08事業
優先順位

事業
実施主体

事業開始
年　　　度

根拠
法令

整理
番号

事業費 総コスト

人件費

公債費財
源
内
訳

内
訳

平成24年度 比　較 平成24年度 比　較

目

的

妥当性 効率性 有効性評

価

今
後
の
方
向
性

職員数

再任用職員数

2

直営 平成12年度以前 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律

河内長野市シルバー人材センター会員

維持管理費の節減と自主財源の活用をめざすため、指導・支援を行う。

A A B

一般財源

33,15330,772

2,381

0

0.30

0.00

30,772

0

0

0

(決算額) (千円) (千円)

対
象
者

高齢者の能力を活かした臨時的・短期的な就業機会を提供し、自主事業などの積極的な展開や、自主財源の確保に努
めるよう指導・支援を行う。目

標

一人あたり

世帯あたり 703

294

事業費

参
考

30,772

(円)

(円)

(人)

(人)

コ
ス
ト
情
報
・
従
事
職
員
数

その他特定財源

0

0

国府支出金

地方債



細事業：老人福祉行事開催事業                             

１．老人福祉大会  

高齢者の長寿をお祝いするとともに、地域高齢者福祉功労者へ感

謝状を贈呈し、感謝の意を表した。また、２部で高齢者が参加するア

トラクション（市老人クラブ連合会へ委託）を行った。 

地域高齢者福祉功労者   15 人 

  大会参加者      約 900 人 

２．老人スポーツ大会（市老人クラブ連合会に委託） 

高齢者の参加できる遊技性の高いスポ－ツをとおして、 

参加者相互の交流を深めるとともに、健康の保持と生きがいの 

高揚を図るため、老人スポーツ大会を行った。  参加者数  約 400人 

細事業：シルバー人材センター支援事業                                

１．シルバー人材センター運営支援  

シルバー人材センターは、定年退職後等において、追加的な収入を得るとともに、自らの生きがいの充実や社

会参加を希望する高年齢者に対し、地域社会の日常生活に密着した臨時的・短期的な仕事を提供する高年齢者の

自主的団体（公益社団法人）であり、これらの業務を通じて活力ある地域社会づくりに寄与しているところであ

る。本年度はシルバー人材センター補助金交付要綱及び覚書（平成２３年４月１日締結）に基づく対象経費分と

して 30,641,548 円の補助金を交付した。 

会員数  932 人  平均年齢  70.5 歳  （平成 25 年 3月 31 日現在） 

  ＜就業状況＞             ＜無料職業紹介事業状況＞ 

期 間 就 業 基 準 日 245 日 

期 間 末 会 員 数 

男 679 人 

女 253 人 

計 932 人 

期 間 就 業 実 人 員 700 人 

期 間 就 業 率 75.1 ％ 

１ 日 平 均 就 業 人 員 335.5 人 

１ 日 平 均 就 業 時 間 3.7 時間 

期 間 平 均 就 業 日 数 9.8日 

１ 日 平 均 単 価 3,112 円 

１ 月 平 均 配 分 金 額 39,657 円 

職群別実績 

   区 分 

 職 群   

受註件数 

(件) 

就業延人 

員(人) 

契 約 金 額（円） 比 率 

（％） 配 分 金 事 務 費 材 料 費 計 

専 門 技 術 群 61 

 
1,637 10,953,870 761,476 

 
836,166 12,551,512 

 
4.4 

技 能 群 1,846 10,272 50,858,061 3,456,480 3,240,090 57,554,631 20.1 

事 務 整 理 群 54 1,381 7,276,873 527,686 904,217 8,708,776 3.0 

施 設 管 理 群 99 7,983 26,532,439 1,790,166 636,930 28,959,535 10.2 

折 衝 外 交 群 8 236 970,040 51,050 0 1,021,090 0.4 

軽 作 業 群 1680 46,776 144,934,038 9,760,139 6,742,056 161,436,233 56.5 

サ － ビ ス 群 655 13,911 14,266,606 931,960 316,420 15,514,986 5.4 

そ の 他 0 0 0 0 0 0 0.0 

計 4,403 82,196 255,791,927 17,278,957 12,675,879 285,746,763 100.0 

月平均 367 6,850 21,315,994 1,439,913 1,056,323 23,812,230  

 

求

職 
求 職 申 込 件 数  192 件 

求

人 

求  人  数 192 人  

求 人 延 数 2,317 人  

就

職 

就 職 件 数 192 件 

就 職 延 数 2,317 日 


